Toshkent irrigatsiya va qishloq xo’jaligini mexanizatsiyalash muhandislari institutining 2021 yil IT yarim yilligi
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2021yil T yarzm ytll igida,

i ustuvor vazi, alarz

Ne L . Vazifalar : _Ijro muddati _Mas’ul ijrochilar

1. | O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti SH.M.Mirziyoyevning Barcha prorektorlar, fakultet dekani,
mamlakatni rivojlantirishning eng muhim ustuvor vazifalari barcha kafedra mudirlari, matbuot kotibi,
to‘g‘risida O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga 2020 yil 29 I varim villik barcha bo‘lim boshliglari
dekabrdagi Murojaatnomasida yuklatilgan vazifalar ijrosini y y
ta’minlash.

2. | 2017-2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning Barcha prorektorlar, fakultet dekani,
beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasini barcha kafedra mudirlari, matbuot kotibi,
“Yoshlarni qgo‘llab-quvvatlash ~ va  aholi salomatligini I varim villik barcha bo‘lim boshliglari
mustahkamlash yili’da amalga oshirishga oid Davlat dasturida ks &2
yuklatilgan vazifalar ijrosini ta’minlash.

3. | O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Respublikasi Barcha prorektorlar, fakultet dekani,
oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini 11 varim villik barcha kafedra mudirlari, matbuot kotibi,
tasdiglash to‘g‘risida” 2019 yil 8 oktabrdagi PF-5847-son Farmoni L dee b barcha bo‘lim boshliqlari
belgilangan vazifalarning ijrosi to‘g‘risida.

4. | O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ijro.gov.uz” ijro intizomi Barcha prorektorlar, fakultet dekani,

idoralararo yagona electron tizimi samarali faoliyat ko‘rsatishini
ta’minlashga qaratilgan qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”
2021 yil 31 maydagi PQ-5132-son qarorida oliy ta’lim
muassasalariga belgilangan vazifalarni institutda ijrosini ta’minlash
to‘grisida.

II yarim yillik

barcha kafedra mudirlari, matbuot kotibi,
barcha bo‘lim boshliqlari, Jismoniy va yuridik
shaxslarning murojaatlari bilan ishlash, nazorat va
monitorig bo’limi




. 0'QUV JARAYONINI TASHKIL ETISH

Bakalavrlat ta hm yunallshlarl va maglstratura mutaxassisliklari 1

<

O‘quv- uslubly boshqarma boshllg

i kafedra mudlrlarl
kurs malaka talablari, o’quv rejalari va fan dasturlarini ishlab Avgust
chigish, tasdiglash va o’quv jarayoniga tadbiq etish.
6. | Hemis tizimini yangi o‘quv yiliga to‘liq tayyorlash Avgust O‘quv-uslubiy boshgarma boshlig‘i, kafedra mudirlari
7. | Bakalavriat 1 kurs talabalariga kredit-modul tizimiga kirish O‘quv-uslubiy boshqarma boshlig‘i, kafedra mudirlari
ke sl Sentyabr
xaftaligini tashkil etish
8. | 2021 yil uchun o‘quv adabiyotlarni chop etish rejasini bajarilishini Sl O‘quv-uslubiy boshqarma boshlig‘i, kafedra mudirlari
ta’minlash
9. | Kafedralar  tomonidan  reyting-2021  rejasini  bajarilishini Deliabr O‘quv-uslubiy boshqarma boshlig‘i, kafedra mudirlari
monitoringini olib borish
or. ILMIY-TADQIQOT VA INNOVASIYA ISHLARINI TAKOMILLASHTIRISH
10. | Mutaxassis chiqaruvchi kafedralarning ish beruvchi tashkilotlar IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha prorektor,
bilan hamkorligidagi ilmiy tadqiqot ishlari sifatini tubdan | II yarim yillik [Imiy-tadqiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagog
yaxshilash kadrlar tayyorlash bo‘limi
11. | Institutning ilmiy tadqiqot faoliyatiga byudjetdan tashqari Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha prorektor,
mablag’larni jalb etish samaradorligini ikki barobar oshirish. I yarim yillik IImiy-tadqiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagog
kadrlar tayyorlash bo‘limi
12. | Institutda zamonaviy ilmiy tadqiqotlar o’tkazish, ta’lim va Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha prorektor,
qo’shimcha xizmatlar ko’rsatishni tashkil etish II yarim yillik Iimiy-tadqiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagog
kadrlar tayyorlash bo‘limi
13. | Institutda innovatsion texnologiyalarni ishlab chiqish va innovatsion Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha prorektor,
ishlanmalar yaratish, ularni tijoratlashtirishni tashkil etish I1 yarim yillik IImiy-tadqiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagog
kadrlar tayyorlash bo‘limi
14. | llmiy daraja va unvonlarni institut tomonidan mustaqil berish Iimiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha prorektor,
tizimini joriy qilish bo’yicha me’yoriy hujjatlar loyixasini ishlab | I yarim yillik IImiy-tadqiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagog
Chl(]lSh kadrlar tayyorlash bo llml
G V. MA'NAVIY-MA'RIFIY ISHLAR VA YOSHLAR BILAN ISHLASH . =
O zbeklston Respubhkam Prezidenti SHMM1r21yoyevn1ng 2021 Yoshlar masalalarl va ma nav1y-ma rlﬁy ishlar
15 yil 26 martdagi “Ma’naviy-ma’rifiy ishlar tizimini tubdan T aiiin i bo'yicha prorektor, Yoshlar bilan ishlah, ma naviy va

takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-5040 sonli

Qarorida belgilangan vazifalar ijrosini ta’minlash

ma'rifat bo'limi, Xotin-qizlar
ittifoqi  boshlangich tashkiloti,

kengashi, Yoshlar
Kasaba uyushmasi




qo mitasi, fakultet dekanlari, guruh murabbiylari

2017-2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning

Yoshlar masalalari va ma'naviy-ma'rifiy ishlar

beshta wustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasini bo'yicha prorektor, Yoshlar bilan ishlah, ma naviy va
16. | “Yoshlarni qo‘llab-quvvatlash ~ va  aholi salomatligini | Il yarim yillik | ma'rifat bo'limi, Xotin-qizlar kengashi, Yoshlar
mustahkamlash yili"da amalga oshirishga oid Davlat dasturida ittifoqi boshlangich tashkiloti, Kasaba uyushmasi
yuklatilgan vazifalar ijrosini ta’minlash. qo mitasi, fakultet dekanlari, guruh murabbiylari
Yoshlar masalalari va ma naviy-ma'rifiy ishlar
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan ilgari surilgan 5- b 8ies e ‘yl.Cha P ro\rektgr, Y"Smar .bllan tala; S
17. g Y i s g . P Il yarim yillik | ma'rifat bo'limi, Xotin-qizlar kengashi, Yoshlar
muhim tashabbus asosida ma’ niviy-ma rifiy ishlarni tashkil etish. Ay d I .
ittifoqi boshlangich tashkiloti, Kasaba uyushmasi
qo mitasi, fakultet dekanlari, guruh murabbiylari
Yoshlar masalalari va ma naviy-ma'rifiy ishlar
Institut igtidorli talabalarining ijod namunalari jamlangan “Ilhom bo'yicha prorektor, Yoshlar bilan ishlah, ma naviy va
18. | buloglari” she’riy to’plamning ikkinchi qismi taqdimotini tashkil | 2021 yil sentyabr | ma'rifat bo'limi, Xotin-qizlar kengashi, Yoshlar
etish ittifoqi boshlangich tashkiloti, Kasaba uyushmasi
qo ' mitasi, fakultet dekanlari, guruh murabbiylari
_ Yoshlar masalalari va ma' naviy-ma'rifiy ishlar
Institutda 21-oktyabr O’zbek tiliga Davlat tili maqomi berilgan kun ; bo y {cha P ro‘re.kt(')r, Yosblar .bllan ishlah, o elenmins B
19. e ‘ i 2021 yil oktyabr | ma'rifat bo'limi, Xotin-qizlar kengashi, Yoshlar
munosabati bilan tadbirlar tashkil etish. W R > T :
ittifoqi  boshlangich tashkiloti, Kasaba uyushmasi
qo mitasi, fakultet dekanlari, guruh murabbiylari
Yoshlar masalalari va ma naviy-ma'rifiy ishlar
Institutda 8-dekabr “Konstitutsiya kuni” munosababti bilan turkum . bo ‘yl'cha pro\rektgr, Yoshlar.bllan ishlah, g e ey ¥
20. s dbilhr thshlal dish 2021 yil dekabr ma I‘lf?,t bo 11m1? Xotin-qizlar kengashi, Yoshlar
G ittifoqi boshlangich tashkiloti, Kasaba uyushmasi
qo mitasi, fakultet dekanlari, guruh murabbiylari
Besh muhim tashabbus asosida talabalar uchun badiiy va ijodiy | Il yarim yillik | Yoshlar masalalari va ma naviy-ma'rifiy ishlar
to’garaklar sonini yanada ko’paytirish bo'yicha prorektor, Yoshlar bilan ishlah, ma naviy va
2L ma'rifat bo'limi, Xotin-qizlar kengashi, Yoshlar
ittifoqi boshlangich tashkiloti, Kasaba uyushmasi
qo’ mitasi, fakultet dekanlan guruh murabblylan
. e V.  XALOARO HAMKORLIKNI RIVOJLANTIRISH = -
Instltutnm qo shma va xamkorllkdagl dasturlari bo* yicha chet elda
22, | taxsil olay%tgan magistrant va doktorantlari bilan onlayn uchrashuv | Noyabr 2021 Xalqaro BB B ylcha oo Xalqaro

o‘tkazib dastur doirasida natijalarni xamda rejalarni muxokamadan

hamkorlik bo’yicha bo’limi boshlig’i




utkazish va tasdiklashni tashkil etish

Xalqaro QS reyting agentligiga institutning akademik xamda ish

Xalqaro hamkorlik bo’yicha prorektor, fakultet

o‘tkazishga tayyorlash bo‘yicha ishchi gurux takliflarini muxokama
qilish va rejalarni belgilash

VL

23. l()lgal?sj;lfchllar banki bo‘yicha ma’lumotlarini topshirilishini nazorat | II yarim yillik dekanl hrclin Katadra todiclrt
Institutni xalqarolashuv jarayonini kengaytirish hamda ta’lim
24 yo‘nalishlari va mutaxassisliklarni xalqaro akkreditatsiyadan Dekabr 2021 Xalgaro hamkorlik bo’yicha prorektor, tegishli fakultet

dekanlari, tegishli kafedra mudirlari

MODDIY-TEXNIKA BAZANI MUSTAXKAMLASH

1-TTJ da ta mlrlash ishlarini yakunlash hamda talabalar ehtiyojidan
kelib chiqib qo'shimcha krovat va choyshab jamlanmasini harid
qilishni tashkil etish.

Iyul-avgust
2021

Moliya-iqtisod ishlari bo' ylcha prorektort, Bosh
muhandis, Institut bosh hisobchisi, Talabalar turar
joylari direktori

Yangi o'quv yilida talabalarni yotoqxonaga bo‘lgan ehtiyojini
inobatga olgan holda institut balansidagi sobiq iqtisodiyot-biznes

Avgust-sentabr

Moliya-iqtisod ishlari bo'yicha prorektori, Bosh
muhandis, Institut bosh hisobchisi, Talabalar turar

25, kolleji binosida 300 o‘rinli talabalar uchun joy tayyorlashni tashk11 2021 joylari direktori
etish.
27 Huawei va TIQXMMI hamkorligida aqlli qishloq va suv xojaligi Sentabr Xalqaro hamkorlik bo'lim boshlig‘l, institut bosh
* | dasturi asosida “Shou-room” majmuasini tashkil etish. 2021 hisobchisi, institut bosh muhandisi
Talabalarni o'z vaqtida to'g'ri ovqatlanishini yo'lga qo'yish Sentabr
28. | magsadida institut hududida “Aroma kofe” ovqatlanish Kasaba uyushmasi raisi, institut bosh hisobchisi
Pl g e 2021
shaxobchasi ochilishini tshkil etish.
29 Institut 11-binosida “Geoinformatika” qo shma tadqiqot markazini Oktabr Xalqaro hamkorlik bo'lim boshlig‘l, institut bosh
* | tashkil etish. 2021 hisobchisi, institut bosh muhandisi
Zamonaviy kompyuter texnikalarini harid qilish va zamonaviy it Moliya-iqtisod ishlari bo'yicha prorektori, Bosh
30. | kompyuter xonalarini tashkil qilish. 2({’)_1 muhandis, Institut bosh hisobchisi, Axborot
texnologiyalar markazi rahbari
‘ O zbekiston Respublikasi Prezidentining 29-09 qarori asosida Dekabr Moliya-iqtisod ishlari bo'yicha prorektori, Bosh
; 31. | labaratoriya vositalari va kompyuter texnikalarini davlat dasturi 2021 muhandis, Institut bosh hisobchisi, Axborot
} asosida harid gilish. texnologiyalar markazi rahbari
| -~
Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash, 4

nazorat va monitorig bo’limi boshlig’i
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F.Kattaqulov




